                                                                                                                                                                                                                       Приложение 1

                                                                                             к программе «Развитие муниципальной службы в городе Югорске на 2011-2013 годы»

Система показателей, характеризующих результаты реализации программы

	№
	Наименование показателей результатов
	Базовый показатель на начало реализации программы
	Значение показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания действия программы

	
	
	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Показатели непосредственных результатов

	Совершенствование организационных, правовых механизмов профессиональной служебной деятельности

	1.1.
	Состояние муниципальной правовой базы в сфере муниципальной службы
	Соответствует требованиям действующего законодательства
	
	
	
	Совершенствование состояния муниципальных правовых актов в сфере муниципальной службы на соответствие действующему законодательству

	Формирование профессиональной компетентности муниципальных служащих

	2.1.
	Количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, человек
	49
	50
	40
	60
	60

	2.2..
	Доля муниципальных служащих, охваченных аппаратной учебой, %
	50
	70
	90
	100
	100

	2.3.
	Количество лиц, включенных в кадровый резерв, получивших дополнительное профессиональное образование, человек
	0
	10
	20
	20
	20

	Совершенствование организационной структуры управления

	3.1.
	Задачи и функции структурных подразделений, не соответствующие полномочиям органов местного самоуправления, наличие дублирующих функций
	-
	0
	 0
	 0
	0

	3.2.
	Должностные обязанности муниципальных служащих, не соответствующие задачам и функциям структурных подразделений, полномочиям органа местного самоуправления, лица, замещающего муниципальную должность
	-
	0
	0
	0
	0

	4.Развитие механизма предупреждения коррупции, выявление и предупреждение конфликта интересов на муниципальной службе

	4.1.
	Количество проведенных проверок соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений
	 0
	4
	4
	4
	4

	4.2.
	Количество публикаций в СМИ о деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов, о проведении мероприятий по предупреждению коррупции
	3
	6
	6
	6
	6

	4.3.
	Количество независимых экспертов (представители учебных заведений города, общественных организаций и др.), принявших участие в работе коллегиальных органов
	2
	5
	5
	5
	5

	4.4.
	Случаи недостоверного предоставления сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими
	14
	0
	0
	0
	 0

Качественное и достоверное 

предоставление сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера

	4.5.
	Жалобы граждан на нарушение этических правил поведения муниципальными служащими
	 1
	0
	0
	0
	 0

Отсутствие жалоб на нарушение этических правил поведения муниципальными служащими

	5. Повышение престижа муниципальной службы и развитие корпоративной культуры

	5.1.
	Информирование в СМИ (публикации, сюжеты и др.) о  муниципальных служащих
	20
	25
	30
	35
	35

	5.2.
	Коэффициент текучести кадров, %
	10
	7
	5
	3
	3

	Показатели конечных результатов

	1.
	Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления города Югорска, в % от общего количества опрашиваемых
	    37
	 40
	 45
	 50
	 50


                                                                                                                                                                                                                         Приложение 2

                                                                                                                                                                              к программе «Развитие муниципальной

                                                                                                                                                                  службы в городе Югорске на 2011 -2013 годы»

 Перечень мероприятий долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в городе Югорске на 2011 -2013 годы»

	№
	Мероприятия программы
	исполнитель
	Срок выполнения
	Финансовые затраты на реализацию (тыс.рублей)
	Источники финансирования
	Результативность

	
	
	
	
	всего
	В том числе
	
	

	
	
	
	
	
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Цель: Повышение эффективности муниципальной службы и муниципального управления

	1. Совершенствование организационных, правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

	1.1.
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов в сфере муниципальной службы на соответствие действующему законодательству
	Юридическое управление,

Отдел по профилактике правонарушений и противодействию коррупции,

Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов
	В течение всего срока действия программы
	
	
	
	
	
	Предложения по внесению изменений в действующие муниципальные правовые акты, регулирующие вопросы в сфере муниципальной службы

	1.2.
	Разработка муниципальных правовых актов в связи с изменениями в законодательстве о муниципальной службе, а также приведением муниципальных правовых актов в сфере муниципальной службы в соответствие с законодательством
	Юридическое управление,

Отдел по профилактике правонарушений и противодействию коррупции,

Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов
	 В течение всего срока действия программы
	
	
	
	
	
	Утверждение муниципальных правовых актов

	1.3.
	Своевременное оформление законодательных инициатив, направленных на повышение эффективности правового регулирования в сфере муниципальной службы
	Управляющий делами

Юридическое управление

Управление по вопросам муниципальной службы и кадров
	 В течение всего срока действия программы
	
	
	
	
	
	Повышение эффективности правового регулирования в сфере муниципальной службы

	1.4.
	Внедрение и сопровождение программного обеспечения с целью автоматизации кадрового делопроизводства и ведения реестра муниципальных служащих
	Управление информационной политики, Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов
	2011 год
	
	
	
	
	*
	Оперативное, качественное и своевременное оформление кадровых документов и получения необходимой информации о персонале.

	
	Итого по разделу 1
	
	
	
	
	
	
	*
	

	2. Формирование профессиональной компетентности муниципальных служащих

	2.1.
	Проведение кадрового аудита для выявления потребностей муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы в  дополнительном профессиональном обучении и выборе форм обучения.

Составление по итогам кадрового аудита плана профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы
	Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов
	2011 год
	
	
	
	
	
	Формирование плана профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы направленный на получение практических навыков стратегического управления и развитие управленческих компетенций

	2.2.
	Методическое обеспечение формирования  индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы
	Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов
	2011-2013 годы
	
	
	
	
	
	Индивидуальные планы развития муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы направленные на получение практических навыков стратегического управления и развитие управленческих компетенций

	2.3.
	Организация обучения муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы в соответствии с планом профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации и стажировки   
	Управляющий делами администрации города 

Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов
	2011-2013

годы
	1550,0
	550,0
	400,0
	600,0
	 Бюджет города
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы

	2.4.
	Организация и проведение аппаратных учеб (семинаров)  
	Управляющий делами администрации города 

Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов
	2011-2013

годы
	100,0
	-
	40,0
	60,0
	Бюджет города
	Совершенствование навыков муниципального управления муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы, получение дополнительных знаний по актуальным вопросам деятельности муниципальных служащих (антикоррупционные, правовые, морально-этические аспекты управленческой деятельности, а также базовые компетенции муниципального служащего и другие вопросы)

	2.6.
	Приобретение (разработка) тестовых программ, направленных на выявление творческого подхода к решению задач управления, стратегических навыков управления


	Управляющий делами администрации города 

Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов
	2011-2013

годы
	75,0
	25,0
	25,0
	25,0
	Бюджет города
	Совершенствование форм и методов проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, аттестации муниципальных служащих, квалификационного экзамена, конкурса по формированию кадрового резерва.

	
	Итого по разделу 2
	
	
	1725,0
	575,0
	465,0
	685,0
	Бюджет города
	

	      3. Совершенствование организационной структуры управления

	3.1.
	Разработка реестра функций, выполняемых структурными подразделениями администрации города Югорска 
	Управляющий делами администрации города 

Юридическое управление

Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов
	В течение всего срока действия программы 
	
	
	
	
	
	Реестр функций

	3.2.
	Анализ положений структурных подразделений администрации города Югорска  
	Управляющий делами администрации города 

Юридическое управление

Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов
	 В течение всего срока действия программы
	
	
	
	
	
	Соответствие задач и функций, выполняемых структурными подразделениями   полномочиям, закрепленным федеральным и региональным законодательством за органами местного самоуправления, исключения дублирования функций, получение данных для совершенствования структуры органов местного самоуправления

	3.3.
	Анализ выполняемых должностных обязанностей муниципальными служащими  
	Управляющий делами администрации города 

Юридическое управление

Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов
	В течение всего срока действия программы
	
	
	
	
	
	Выработка подходов по разграничению муниципальных служащих по группам должностей муниципальной службы, исключение дублирования выполняемых обязанностей, оптимизация численности муниципальных служащих

	
	Итого по разделу 3.
	
	
	-
	-
	-
	-
	*
	

	     4. Развитие механизма предупреждения коррупции, выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе

	4.1.
	Проведение мониторинга наиболее коррупционно опасных сфер деятельности органов местного самоуправления
	Отдел по профилактике правонарушений и противодействия коррупции
	В течение всего срока действия программы
	
	
	
	
	
	Реестр наиболее коррупционно опасных сфер деятельности органов местного самоуправления

	4.2.
	Разработка методики  проведения проверки соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой
	Отдел по профилактике правонарушений и противодействию коррупции

Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов
	 2011 год
	
	
	
	
	
	Определение порядка проведения проверки соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой

	4.3.
	Информирование населения через средства массовой информации о деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов, о проведении мероприятий по профилактике коррупции в органах местного самоуправления
	Отдел по профилактике правонарушений и противодействию коррупции

Управление информационной политики
	 В течение всего срока действия программы
	
	
	
	
	
	Формирование негативного отношения у муниципальных служащих к коррупционному поведению

	4.5. 
	Обеспечение участия представителей учебных заведений города, общественности в работе конкурсной комиссии по замещению вакантных должностей муниципальной службы, по проведению аттестации, квалификационного экзамена, конкурсной комиссии по формированию кадрового резерва, комиссии по урегулированию конфликта интересов
	Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов
	 В течение всего срока действия программы
	45.0
	15,0
	15,0
	15,0
	Бюджет города
	 Создание атмосферы открытости, гласности в работе коллегиальных органов  

	
	Итого по разделу 4.
	
	
	45.0
	15.0
	15.0
	15.0
	Бюджет города
	

	      5. Повышение престижа муниципальной службы и развитие корпоративной культуры

	5.1.
	Проведение городского праздника «День муниципального служащего города Югорска»
	Управляющий делами

Управление культуры

Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов

 
	 В течение всего срока действия программы
	290,0
	90,0
	100,0
	100,0
	Бюджет города
	Информирование населения о достижениях на муниципальной службе, поощрение муниципальных служащих, посвящение в муниципальные служащие и решение других вопросов корпоративной культуры 

	5.2.
	Проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий города Югорска»
	Управляющий делами, Управление культуры, Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов
	 В течение всего срока действия программы
	90,0
	20,0
	20,0
	50,0
	Бюджет города
	Развитие нематериальных форм мотивации

	5.3.
	Организация и проведение корпоративных культурно-массовых и оздоровительных мероприятий
	Управляющий делами, Управление культуры, Управление по физкультуре, спорту, работе с детьми и молодежью, Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов
	 В течение всего срока действия программы
	110,0
	10,0
	50,0
	50,0
	Бюджет города
	Формирование навыков здорового образа жизни, участие в занятиях физической культурой и спортом

	5.4.
	Проведение социологических исследований по изучению общественного мнения о деятельности органов местного самоуправления
	Управление информационной политики


	2011-2013
	100,0
	-
	50,0
	50,0
	Бюджет города
	Исследование уровня корпоративной культуры муниципальных служащих и ее влияния на качество оказания муниципальных услуг населению

	
	Итого по разделу 5
	
	
	590,0
	120,0
	220,0
	250,0
	Бюджет города
	

	
	Итого по Программе
	
	
	2360,0
	710,0
	700,0
	950,0
	Бюджет города
	


*-реализация мероприятий осуществляется за счет финансирования основной деятельности заказчика программы

